IL PRESDIENTE
DELLA SEB
TIZIANO PAVONI

FA IL PUNTO
DELLASITUAZIONE
SULL’ATTIVITA
DELL’ISTITUTO

DI VIA GARZETTA

BILANCIO ECONOMICO SOCIALE
ALLA SCUOLAEDILE BRESCIANA,
CONTI E RISULTATI SONO OK

La Seb, Scuola Edi-
le Bresciana, € un fiore
all’occhiello di cui il com-
parto puo essere fiero.

Frutto di una lun-
gimirante intuizione che
conta ormai su piu di
60 anni di esperienza,
I’istituto di via Garzetta
(senza dimenticare la sede
staccata di Breno) ha sa-
puto essere custode della
tradizione edile bresciana
e, nel contempo, puntare
al futuro con soluzioni e
proposte formative di alto
livello.

I risultati raggiunti
dalla Scuola presieduta da
Tiziano Pavoni sono sotto
gli occhi di tutti.

Parliamo infatti di
una realta unita a filo
diretto con il mondo delle
imprese, quindi in grado
di proporre corsi interes-
santi non solo sulla carta,
ma anche per gli sbocchi
occupazionali che possono
offrire.

Il bilancio economico-sociale
della Scuola Edile Bresciana pre-
sentato quest’anno dal presidente
Tiziano Pavoni, imprenditore da
sempre vicino al Collegio Co-
struttori, € un’ulteriore conferma
di un teorema che trova costanti
conferme nella pratica.

La Scuola Edile propone cor-
si suddivisi in quattro macroaree:
Formazione di base per ottenere
la qualifica di operatore edile e
del territorio e per gli apprendisti
minorenni in diritto-dovere di
istruzione; Formazione continua
per adulti dipendenti di imprese
edili; Formazione superiore e corsi
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Il presidente della SEB, Tiziano Pavoni
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post - diploma; Formazione per la
sicurezza. Complessivamente, nel
2007 - 2008, la scuola ha offerto
21.740 ore di formazione.

“La formazione continua e
quella sulla sicurezza - ha detto
ancora Pavoni - e i corsi di ap-
prendistato sono le due tipologie
che nell’ultimo triennio hanno
attirato la percentuale maggiore
di allievi”.

Come si colloca la Scuola
Edile Bresciana nel panorama
lombardo e nazionale?

Tra le scuole di settore in
Lombardia, Brescia ¢ il centro che
vanta il maggior numero di allievi
formati nella sicurezza, ben 2.141,
seguita da Milano (1.208) e Como
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(1.160).

La Scuola Edile, che ha tra-
guardato nel 2006 il sessantesimo
anniversario dalla fondazione,
inaugurando nuovi spazi nelle sedi

di Brescia e Breno, tiene fede alla
sua “mission” di Ente Paritetico
(il vicepresidente ¢ Antonio Laz-
zaroni), ¢ lo fa con un occhio di
riguardo sia alla professionalita,
sia all’integrazione degli stranieri
— sempre attuale — offrendo oppor-
tuni corsi di inserimento.

Ma questo non basta. La Seb
offre potenzialita di crescita asso-
lutamente importanti ai giovani.

L’imparare bene un mestiere
¢ oggi piu di ieri fondamentale,
impararlo con I’aggiunta di cogni-
zioni tecniche ¢ strategico.

Proprio per questo i ragazzi
dovrebbero tenere ben presente
una opportunita di questo tipo,
che offre elementi pratici in abbi-
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la tecnologia al servizio

Campo di specializzazi
Taglio e perforazione del'c
armato con utensili dia
Demolizione controllatac
strutture in cemento arma,
Taglio di pareti, travi, pilast
plinti in cemento armat;

Taglio di muratura per gi ur
aperture, ecc.

Taglio di pavimenti industriglipyer:
asrortazione di blocchi;
alloggiamento macchinaripposs,
tubazioni antincendio e scalit-n)
Carotaggio con foretti diamiaitati]
di solette e pareti in cemento)

armato per passaggi tecniti

Tecniche operative: .

- Idrauliche e meccaniche con "
utilizzo di utensili diamantati__?

- Ad espansione idraulicale
meccanica

- 9 el S B

BRESCIA » via Codignole, 54
tel. 030 3542849 » fax 030 3550628
e-mall: tecnotaglisri@libero.it




namento a indispensabile elementi
teorici, tali da permettere anche il
conseguimento di un diploma di
assoluta eccellenza.

Il compito di presentare il
bilancio della scuola, con riferi-
mento all’anno 2007 - 2008, spetta
al presidente Tiziano Pavoni. “In
questi anni - ha sottolineato - ab-
biamo portato avanti un grande
lavoro di professionalizzazione,
ampliamento e diversificazione,
che ha permesso alla scuola di re-
citare un ruolo sempre piu impor-
tante nel mondo della formazione.

Promuovere la cultura della
sicurezza nei cantieri ¢ uno dei
valori guida dell’ente.

Tra le sfide future, figura
“la sempre maggiore diffusione
della politica della sicurezza nei
cantieri, attraverso la formazione
e D’interiorizzazione della cultura
dell’eliminazione del rischio”.

Ma veniamo ai numeri € in
particolare ai dati economici del
bilancio 2007 - 2008.

Le spese complessive, che
prendono in considerazione varie
voci, dai salari ai costi di gestio-
ne e per i corsi di formazione,
ammontano a 3,6 milioni di euro.

“Siamo riusciti a far quadrare
i conti - ha commentato Pavoni - e
a garantire ancora la gratuita dei
corsi”. Conti che tornano, dunque,
a fronte comunque di una crescita
costante delle assunzioni, dagli 8
dipendenti del 2000 ai 32 attuali.

L’aumento dei dipendenti,
¢ andato di pari passo con quello
del numero degli allievi, con una
crescita pari addirittura al 260%
nell’ultimo triennio. Ovvero dai
964 allievi formati nell’anno sco-
lastico 2005 - 2006 ai 3.480 del
2007 - 2008.

Anche questi sono numeri
che testimoniano il successo della
Scuola Edile Bresciana.
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L’aumento dell’impegno profuso dalla Seb e andato
di pari passo con quello del numero degli allievi, con una
crescita pari addirittura al 260% nell’ultimo triennio.

Ovvero dai 964 allievi formati nell’anno scolastico
2005 - 2006 ai 3.480 del 2007 - 2008. Anche questi sono
numeri che testimoniano il successo della Scuola Edile
Bresciana.
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