
IMPIEGATI      in vigore dal 1 APRILE 2008

Stipendio Indennità Premio Elemento Elemento Indennità

QUALIFICHE minimo di di distinto dalla economico vacanza TOTALE    

contingenza produzione retribuzione ex territoriale contrattuale

1-1-2007 1-11-1991 1-7-2006 prot.31-7-92 1-9-2007 prot. 23-7-93

Imp. 1^ cat. super 1.258,71 533,82 313,42 10,33 83,80 9,14 2.209,22

Imp. 1^ cat. 1.132,83 529,63 287,79 10,33 75,42 8,48 2.044,48

Imp. 2^ cat. 944,02 523,35 238,94 10,33 62,85 7,48 1.786,97

Assistente Tecnico 881,11 521,25 216,01 10,33 58,66 7,15 1.694,51

Imp. 3^ cat. 818,16 519,16 197,95 10,33 54,47 6,82 1.606,89

Imp. 4^ cat. 736,35 516,43 177,80 10,33 49,02 6,39 1.496,32

Imp. 4^ cat. 1° impiego 629,36 512,87 153,02 10,33 41,90 5,83 1.353,31

APPRENDISTI MINORENNI 
(1) 

IMPIEGATI: IMPORTI INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

1° semestre 4,09 4° semestre 5,12

2° semestre 4,43 5° semestre 5,46
3° semestre 4,77 6° semestre 5,80

Indennità di mensa: dal 1/9/2007 l'indennità di mensa è fissata in euro 6,41 giornaliere per ogni 

giorno lavorativo di presenza nel mese. Nel caso di presenze per l'intero mese l'indennità è  

erogata nell'importo mensile di euro 141,02.

Indennità di trasporto: dal 1/9/2007 l'indennità di trasporto è fissata in euro 1,19 giornaliere

per ogni giorno lavorativo di presenza nel mese. Nel caso di presenza per l'intero mese

l'indennità è erogata nell'importo mensile di euro 26,18.

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

                         Imp. 1^ cat. super 13,94               Assist. tecnico 9,62

                                   Imp. 1^ cat. 12,85                     Imp. 3^ cat. 8,99

                                   Imp. 2^ cat. 10,46                     Imp. 4^ cat. 8,22

OPERAI DI PRODUZIONE      in vigore dal 1 APRILE 2008

Paga base Indennità Indennità Elemento Elemento Indennità

CATEGORIE oraria di territoriale economico distinto dalla vacanza TOTALE

dal contingenza di settore territoriale retribuzione contrattuale

1-1-2007 1-11-1991 1-7-2006 1-9-2007 prot.31-7-92 prot. 23-7-93

Operaio di 4° livello 5,09 3,01 1,32 0,34 0,06 0,041 9,861

Operaio specializzato 4,73 3,00 1,23 0,32 0,06 0,039 9,379

Operaio qualificato 4,26 2,99 1,11 0,28 0,06 0,037 8,737

Operaio comune 3,64 2,96 0,95 0,24 0,06 0,034 7,884

OPERAI DISCONTINUI      in vigore dal 1 APRILE 2008

Paga base Indennità Indennità Elemento Elemento Indennità

CATEGORIE oraria di territoriale economico distinto dalla vacanza TOTALE

dal contingenza di settore territoriale retribuzione contrattuale

1-1-2007 1-11-1991 1-7-2006 1-9-2007 prot. 31-7-92 prot. 23-7-93

Custodi, guardiani,  

fattorini, uscieri

ed inservienti (*) 3,27 2,47 0,85 0,22 0,05 0,029 6,889

Custodi, portinai, guar-

diani con alloggio (**) 2,91 2,47 0,76 0,19 0,04 0,027 6,397

(*) Operai discontinui di cui all'art.6 e all'allegato A lett.b del ccnl 20/5/2004;

(**) Operai discontinui di cui all'art.6 e all'allegato A lett.c del ccnl 20/5/2004

APPRENDISTI MINORENNI 
(1)

 OPERAI: IMPORTI ORARI INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

1° semestre 0,022 4° semestre 0,028

2° semestre 0,024 5° semestre 0,030

3° semestre 0,026 6° semestre 0,0313° semestre 0,026 6° semestre 0,031

(1) Nel caso di apprendistato professionalizzante i valori dell'indennità di vacanza contrattuale sono quelli 

del trattamento economico stabilito per il corrispondente inquadramento contrattuale di operai ed impiegati.

N.B. L'indennità di vacanza contrattuale è un elemento provvisorio da erogare fino alla decorrenza 

dell'accordo di rinnovo del c.c.n.l..
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