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La presentazione dell’accordo

Il pacchetto a sostegno di im-
prese e lavoratori del comparto edile
¢ di 1,8 milioni di euro da suddivi-
dere in una serie di interventi utili a
fare da barriera alla crisi contingente
che, ovviamente, non esclude il
mattone.

Sono quattro i settori di in-
tervento: un fondo di garanzia per
I’accesso al credito; la riduzione
dei contributi da versare alla Cassa
Edile; un finanziamento speciale alle
attivita formative della Scuola Edile
e, infine, un fondo da 1,1 milioni di
euro da suddividere su circa duemila
sussidi per i lavoratori in cassa inte-
grazione o disoccupati.

Il sistema associazionistico del
Collegio rispondere in modo com-
patto e concreto all’istanza di non
disperdere capacita e professionalita

In un contesto caratterizzato dalle difficolta delle
imprese ad accedere al credito, la Cassa Edile di Brescia
destinera 100mila euro per un fondo che servira ad elevare
la forza delle garanzie rilasciate dal Confidi lombardo alle
aziende iscritte alla Cassa bresciana.

imprenditoriali e, nel contempo, di
non lasciare senza paracadute le ri-
sorse umane, elemento chiave ovun-
que, ma ancor piu determinante per
I’edilizia che richiede intelligenze e
capacita da spendere nella quotidia-
na evoluzione dei cantieri.

Credito e contributi. In un
contesto caratterizzato dalle diffi-
colta delle imprese di accedere al
credito, la Cassa Edile di Brescia
destinera 100mila euro per un fondo
che servira ad elevare la forza delle
garanzie rilasciate dal Confidi lom-
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bardo alle imprese iscritte alla Cassa
bresciana. Per I’effetto moltiplica-
tore di tali risorse, il Collegio stima
che 1 finanziamenti finali potranno
sfiorare 1 2 milioni di euro, con una
media di 30mila euro per singola
ditta. Il contributo, da richiedere
entro dicembre 2010, dovra comun-
que essere impiegato per pagare i
contributi dei dipendenti.

Lo sconto Cape. Al tempo
stesso, per alleggerire la pressione
contributiva, la Cassa Edile ha de-
ciso di ridurre dello 0,13% la quota



UN APPELLO
AL GOVERNO :
“IL DECRETO

BERSANI-VISCO
HA PENALIZZATO
SENZA RAGIONE
LE IMPRESE
EDILI”

che le aziende devono versare alla
Cassa Paritetica.

La formazione. Sempre sul
fronte delle imprese, in previsione
dell’aumento di richiesta di forma-
zione, alla Scuola Edile sono state
concesse risorse extra per 300mila
euro.

Integrare i salari. In tema di
sostegno ai lavoratori disoccupati o
in cassa integrazione, per gli iscritti
alla Cassa Edile da almeno 12 mesi
sono destinate risorse pari a 1,1
milioni di euro per I’integrazione
salariale.

1l sussidio ¢ di 40 euro lordi
settimanali per 13 settimane fino ad
un totale di 520 euro. Un aiuto utile
a superare il momento critico. Le
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domande di accesso al contributo
vanno presentate alla Cassa Edile
di Brescia.

Addetti in calo. Gli interventi a
cui il Collegio aderisce sono dettati da
un’emergenza occupazionale che tra
il settembre 2008 e lo stesso mese del
2009 ¢ quantificabile in una riduzione
del 10%. In luglio, con il 13%, si ¢
toccato il punto massimo di riduzione
della forza lavoro nel settore rispetto
all’anno precedente. Il che vuol dire
che attualmente sono circa duemila
i lavoratori che la crisi ha lasciato
senza lavoro.

Un appello al Governo. Gli in-
terventi per I’edilizia oggetto dell’ac-
cordo tra Collegio e sindacati “non
sono assistiti da alcuna istituzione

KICDSIDER nonché di un ult
C]:hIOdI filo per legatura, reti per re

pubblica e sono impostati sulla mul-
tilateralita”, ribadisce Tiziano Pavoni,
delegato alle politiche sindacali del
Collegio Costruttori. Per il presidente
Giuliano Campana “la trattativa tra le
parti ¢ stata condotta con buon senso
in un momento di difficolta. Ora pero
a Roma ¢ necessario rivedere la parte
fiscale per le imprese - aggiunge
Campana -. Il decreto Bersani-Visco
ci ha penalizzato, ma I’attuale Gover-
no non ha fatto nulla per cambiare la
situazione”. Per il sindacato I’accordo
¢ stato sottoscritto da Raffacle Merigo
(Feneal-Uil), Antonio Lazzaroni e
Sara Piazza (Filca-Cisl di Brescia e
Vallecamonica), Renzo Bortolini e
Gabriele Calzaferri (Fillea-Ggil di
Brescia e Vallecamonica). [ ]

UN’AGENZIA AL SERVIZIO DELLEDILIZIA MODERNA
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