SI TRATTA i
DI UNA POSSIBILITA

SENZA

DUBBIO UTILE,
ANCHE SE
NON INCIDE
SUL COSTO
DEL LAVORO

DETASSAZIONI IN BUSTA PAGA,
POSSIBILITA’ E LIMITAZIONI
DEL NUOVO DECRETO LEGGE

Scatta la defiscalizza-
zione degli straordinari.

Cerchiamo con que-
sto articolo di compren-
dere quali siano gli spazi
di azione e i limiti dell’at-
tuale normativa, ricor-
dando che sono agevolate
ai soli fini Irpef le somme
riconosciute ai dipendenti
per prestazioni di lavoro
straordinario e supple-
mentare - queste ultime
nei contratti a tempo par-
ziale - e per incrementi di
produttivita, innovazione
ed efficienza organizzativa
e altri elementi di compe-
titivita e redditivita legati
all’andamento economico
dell’impresa. Per I’edilizia
si tratta dell’Elemento
Economico Territoriale.

Rimangono comun-
que escluse dal nuovo re-
gime agevolato le somme
che vengono riconosciute
in misura fissa al lavora-
tore fra le quali il “super-
minimo individuale”.

Conviene subito chiarire un
punto: il regime di detassazione di
alcune voci retributive riconosciute
ai lavoratori dipendenti ¢ una ma-
novra efficace ed a lungo auspicata
pur non comportando alcuna dimi-
nuzione del costo del lavoro a carico
delle imprese.

Rappresenta un primo passo
che va nella direzione giusta, da
completare pero con la decontribu-
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zione, ossia con la esenzione totale o
parziale delle medesime partite retri-
butive, dall’obbligo contributivo.

Stiamo parlando di quanto pre-
visto dal Decreto Legge n. 93 del 27
maggio 2008, confermato dalla Leg-
ge n. 126, che ha introdotto, in via
sperimentale per il secondo semestre
2008, rilevanti novita in materia di
tassazione dei redditi di lavoro di-
pendente. Infatti il provvedimento
ha stabilito che siano sottoposte ad
una imposta sostitutiva del 10%, in
luogo della ordinaria tassazione Ir-
pef per scaglioni e delle addizionali
regionali e comunali, talune voci
retributive.

Vediamo nel dettaglio come
si articola questa nuova modalita di
tassazione.

Sono agevolate ai soli fini Irpef
le somme riconosciute ai dipendenti
per prestazioni di lavoro straordina-
rio e supplementare - queste ultime
nei contratti a tempo parziale - e per
incrementi di produttivita, innova-
zione ed efficienza organizzativa
e altri elementi di competitivita
e redditivita legati all’andamento
economico dell’impresa.

Rimangono esclusi dal regime
agevolato le somme riconosciute in
misura fissa al lavoratore fra le quali
il “’superminimo individuale”.

Rientrano invece nel regime
di tassazione agevolata, come ha
precisato 1’Agenzia delle Entrate,
anche quelle somme erogate dai
datori di lavoro in relazione a incre-



Le somme erogate per lavoro straordinario e supplementare e fino al limite di 3.000
euro lordi, sono sottoposte ad una imposta sostitutiva pari al 10% in luogo della tassazione
Irpef ordinaria e delle addizionali regionali e comunali. Il regime si applica sulle prestazioni
effettuate dal dipendente nel periodo compreso tra il 1° luglio ed il 31 dicembre 2008. Inol-
tre tali compensi devono essere effettivamente erogati dal datore dilavoro nella medesima
parte del periodo di imposta 2008 e dunque dal 1° luglio e fino al 12 gennaio 2009.

menti di produttivita, innovazione
ed efficienza organizzativa e altri
elementi di competitivita, ancorché
determinati in ambito territoriale
sulla base di indicatori correlati
all’andamento congiunturale e ai
risultati conseguiti dalle imprese
di uno specifico settore in ambito
territoriale”.

Con tale precisazione, devono
intendersi accolte le istanze dell’ An-
ce, formulate presso il Ministero del
Lavoro e I’Agenzia delle Entrate,
anche a seguito di diversi quesiti
posti dalle associazioni territoriali,
secondo cui il nuovo regime di
tassazione agevolata puo essere
applicato anche agli elementi di cui
sopra riconducibili, per ’edilizia,
all’elemento economico territoriale
(E.E.T)).

Le somme erogate per uno dei
titoli sopra richiamati e fino al limite
di 3.000 euro lordi sono sottoposte
ad una imposta sostitutiva pari al
10% in luogo della tassazione Irpef
ordinaria e delle addizionali regio-
nali e comunali.

Ma non mancano alcune parti-
colarita. Infatti, I'imposta sostitutiva
del 10% si applica sulle prestazioni

di lavoro straordinario effettuate dal
dipendente nel periodo compreso tra
il 1° Iuglio ed il 31 dicembre 2008.
Inoltre tali compensi devono essere
effettivamente erogati dal datore
di lavoro nella medesima parte del
periodo di imposta 2008 e dunque
dal 1° luglio e fino al 12 gennaio
2009, in applicazione del principio
di cassa allargata.

Pertanto, ad esempio, sono sot-
toposti all’ordinario regime di tas-
sazione i compensi erogati a luglio
ma riferiti a prestazioni lavorative
effettuate a giugno 2008 cosi come i
compensi erogati dopo il 12 gennaio
2009 seppure riferiti a prestazioni
effettuate a dicembre 2008.

Al contrario per quanto ri-
guarda 1’elemento economico ter-
ritoriale, la circolare dell’Agenzia
delle Entrate, chiarisce che I’imposta
sostitutiva del 10% si applica con
esclusivo riferimento al momento
di erogazione delle somme al lavo-
ratore (anche se le prestazioni, cui
le stesse si riferiscono, sono state
effettuate in periodi precedenti), che
devono essergli corrisposte fra il 1°
luglio ed il 12 gennaio 2009, fermo
restando il suddetto “’principio di

cassa allargata”.

Il limite di 3.000 euro ¢ da
considerarsi al lordo della stessa
imposta sostitutiva del 10%.

Se il lavoratore percepisce,
sempre per i titoli sopra visti, somme
superiori a 3.000 euro lordi, la quota
eccedente tale limite scontera le im-
poste secondo il regime ordinario e
non quello del 10%.

L’importo di 3.000 euro ¢ da
intendersi come limite complessivo
alla cui determinazione concorrono
tutte le voci retributive sopra men-
zionate. Inoltre tale limite non puo
essere superato neanche in presenza
di piu rapporti di lavoro.

Possono avvantaggiarsi del
regime di tassazione agevolata al
10% 1 lavoratori subordinati del
settore privato che nell’anno di im-
posta 2007 abbiano conseguito un
reddito di lavoro dipendente lordo
non superiore a 30.000 euro, anche
in relazione a piu rapporti di lavoro.
Il beneficio deve essere applicato
direttamente dal datore di lavoro
in qualita di sostituto d’imposta,
salvo che il lavoratore non dichiari,
espressamente e per iscritto, di vo-
lervi rinunciare.

Possono avvantaggiarsi del regime di tassazione agevolata al 10% i lavoratori subor-
dinati del settore privato che nell’anno di imposta 2007 abbiano conseguito un reddito di
lavoro dipendente lordo non superiore a 30.000 euro, anche in relazione a piu rapporti di
lavoro. Ovviamente, il beneficio deve essere applicato direttamente dal datore di lavoro
in qualita di sostituto d’imposta, salvo che il lavoratore non dichiari, espressamente e per
iscritto, di volervi rinunciare.
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Se il sostituto d’imposta tenuto
ad applicare I’imposta sostitutiva
non ¢ lo stesso che abbia rilasciato il
CUD per il 2007 o I’abbia rilasciato
per un periodo inferiore all’anno, il
lavoratore dovra attestare per iscrit-
to I’importo del reddito di lavoro
dipendente conseguito nel 2007.
Analoga comunicazione deve essere
fatta dal lavoratore che nel 2007
non abbia percepito alcun reddito
di lavoro dipendente.

Il dipendente ¢, in ogni caso,
tenuto a comunicare al sostituto
d’imposta I’insussistenza del diritto
ad avvalersi del regime sostitutivo,
nelle ipotesi in cui:

- nel corso del 2007, oltre al
rapporto di lavoro con il sostituto
d’imposta che eroga i compensi as-
soggettabili ad imposta sostitutiva,
abbia intrattenuto un altro rapporto
di lavoro dipendente, in tal modo
superando il limite di 30.000 euro di
reddito da lavoro dipendente;

- nel corso del 2008, abbia
intrattenuto altri rapporti di lavoro
dipendente percependo somme gia
assoggettate a imposta sostitutiva,
fino a concorrenza del limite di 3.000
euro prestabilito dalla norma.

A seguito di espressa rinuncia
del lavoratore, ’intero ammontare
delle somme in questione concorre
alla formazione del reddito comples-
sivo ed ¢ assoggettato a tassazione
ordinaria.

Il sostituto d’imposta, ove
riscontri che la tassazione sostitu-
tiva risulti meno favorevole per il
dipendente, pur in assenza di rinun-
cia da parte di questi, applichera la
tassazione ordinaria, portandone a
conoscenza il dipendente.

Qualora sussistano i presuppo-
sti, I’imposta sostitutiva deve essere
applicata sin dalla prima erogazione
effettuata successivamente al 1°
luglio 2008, fermi restando gli op-
portuni aggiustamenti da effettuare
in sede di conguaglio di fine anno,

ovvero in caso di cessazione del
rapporto di lavoro intervenuta prima
della fine dell’anno.

In ogni caso I’imposta sostitu-
tiva, ove non trattenuta dal sostituto,
puo essere applicata dal contribuente
in sede di presentazione della dichia-
razione dei redditi.

Il sostituto d’imposta deve
indicare separatamente nel CUD
la parte di reddito assoggettata ad
imposta sostitutiva e I’importo di
quest’ultima trattenuto sulle somme
spettanti al dipendente. Il sostituto
deve altresi indicare nel CUD, al fine
di consentire i necessari controlli
sulla corretta fruizione del beneficio,
la parte di reddito, teoricamente as-
soggettabile ad imposizione sostitu-
tiva, per la quale I’agevolazione non
sia stata applicata in ragione della
rinuncia espressa del contribuente
o per altre cause.

Come detto, la nuova manovra
varata al Governo ¢ senz’altro posi-
tiva, seppure incompleta.

La riduzione del prelievo fi-
scale sulle retribuzioni percepite dai
lavoratori concorre a ridurre la forbi-
ce tra costi sostenuti dalle imprese e
quanto effettivamente percepito, “in
tasca”, dai lavoratori. Tale divario &
ormai giunto a livelli insostenibili
ed ¢ uno, non il solo, degli elementi
che favorisce il ricorso a forme di
lavoro irregolare.

Sarebbe ora necessario un
ulteriore passo avanti: la decontri-
buzione. Un passaggio, questo, che
implica la volonta di porre il nostro
Paese al livello di altre Nazioni
europee.

Il problema di fondo resta
quello di saper gestire le risorse pre-
videnziale con oculatezza, evitando
sprechi e combattendo le storture.

In questo modo sara comun-
que possibile garantire un adeguato
trattamento previdenziale, ridando
di contro molta competitivita alle
imprese. [ ]
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EROGAZIONI
LIBERALI
E REDDITO

Il Decreto Legge ha
abrogato la norma che
escludeva dalla base im-
ponibile rilevante ai fini
dell’imposizione del red-
dito di lavoro dipendente
le erogazioni liberali effet-
tuate dal datore di lavoro
e taluni sussidi.

Pertanto, concorrono
alla formazione del reddi-
to di lavoro dipendente:

- le erogazioni liberali
non superiori nel periodo
d’imposta a 258,23 euro
concesse in occasione di
festivita o ricorrenze alla
generalita o a categorie di
dipendenti;

- i sussidi occasionali
concessi in occasione di
rilevanti esigenze perso-
nali o familiari del dipen-
dente;

- i sussidi corrisposti
a dipendenti vittime del-
I’usura o ammessi a fruire
delle erogazioni pecunia-
rie a ristoro dei danni con-
seguenti a rifiuto opposto
a richieste estorsive.

La disposizione abro-
gativa si applica con ri-
guardo alle somme e ai
valori erogati successiva-
mente al 29 maggio 2008.




