SICUREZZA IN CANTIERE,
ATTIVITA DI CONSULENZA
IN NOTEVOLE CRESCITA

Non cambiano gli obiettivi e
I’'impegno del Comitato Paritetico
che, anche nel 2009, ¢ stato impe-
gnato a sviluppare ’attivita di con-
trollo, di consulenza e formazione
per la prevenzione degli infortuni
nel settore.

La relazione del presiden-
te del Cpt, Giorgio Archetti, ha
presentato un dato assolutamente
positivo: “Si registra un crescente
numero di richieste, chiarimenti e
consigli”. Il che significa che viene
sempre piu apprezzato il ruolo di
consulenza che il Comitato puo e
deve svolgere a fianco del sistema
edile, unico comparto peraltro ad
aver attivato, ormai da decenni, un
organismo dedicato alla sicurezza
sul posto di lavoro.

Le attivita fondamentali del
Comitato consistono nelle visite

ai cantieri edili su tutto il territorio
della provincia; nelle consulenze
alle imprese ed ai lavoratori. Atti-
vita alla quale si aggiungono i corsi
di formazione antinfortunistica ai
dipendenti delle imprese; i corsi di
formazione in collaborazione con
la Scuola Edile Bresciana e i corsi
di antinfortunistica per gli allievi
degli istituti tecnici per geometri.
Non manca un’ampia attivita di
redazione di manuali.

“Il potenziamento della no-
stra struttura - ha sottolineato Ar-
chetti - oggi conta su 6 tecnici. E’
anche bene ricordare che le ispezio-
ni del Comitato sono della massima
importanza e meritano la massima
disponibilita degli imprenditori per
I’esecuzione di consigli e prescri-
zioni segnalate”.

E comunque sempre pitl po-
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1l presidente del Cpt, Giorgio Archetti

sitivo il rapporto con le imprese in
sede ispettiva. “Abbiamo effettuato
3.010 visite in 2.052 cantieri. 11 90%
delle prescrizioni impartite ha avuto
esito soddisfacente”.

“Notiamo - ha proseguito il
presidente del Cpt - che nel corso
del 2009 un numero importante di



aziende (270) ha chiesto I’intervento
del Comitato per la formazione
specifica dei dipendenti. Ben 2.122
lavoratori sono stati formati alla pre-
venzione. Inoltre, in collaborazione
con la Scuola Edile sono stati inoltre
effettuati 36 corsi di formazione
antinfortunistica per 569 lavoratori
di primo ingresso nel settore edile
e 6 corsi di formazione per 124
rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza”.

Sulla base di quanto previsto
nel progetto nato dalla collabora-
zione tra il Comitato Paritetico, la
Scuola Edile Bresciana, la Cape, le
Parti Sociali, I’Inail Provinciale e

Regionale, la Provincia di Brescia
e la Facolta di Ingegneria, nel mese
di settembre ha preso 1’avvio il
percorso di formazione denominato
“Formato & Scontato”. In soli venti
giorni hanno presentato la loro ade-
sione 187 imprese.

“Il progetto ha quindi preso
avvio con grande impegno e soddi-
sfazione di tutti i partecipanti e, caso
certamente unico in Italia, in soli tre
mesi ha coinvolto e formato 120 da-
tori di lavoro e circa 650 dipendenti.

Le imprese partecipanti, at-
traverso la certificazione ricevuta,
hanno potuto presentare all’Inail
istanza di riduzione dei contributi
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per ’anno in corso”.

Dopo avere presentato il qua-
drimestrale “Il cantiere sicuro”, che
contiene informazioni e chiarimenti
tecnici relativi alle norme antinfor-
tunistiche, Archetti ha delineato
I’ obiettivo 2010.

Un progetto “che ha come
scopo principale la tutela della
salute dei lavoratori edili e delle
imprese. Verra realizzato attraverso
un apposito accordo tra il Comitato
Paritetico e le strutture sanitarie che
garantiranno interventi adeguati
agli obblighi in materia di visite
mediche”.
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