
148148

FormaZioNE E iNNoVaZioNE
i sEmiNari iN scUoLa EDiLE 
E La “LoGisTica” DEi GioVaNi

appUNTamENTi 
iN  aGENDa
pEr  UNa  VisioNE 
compLETa 
DELLE  NoViTÀ 
TEcNicHE 
E  DEi  FaTTori 
Di  compETiTiViTÀ

Seminari tecnici e aggiorna-
mento per imprenditori diventano 
motivo fondante dell’attività del 
Collegio Costruttori e degli enti 
paritetici. 

In particolare, meritano atten-
zione due iniziative, una organizza-
ta dal Gruppo Giovani, l’altra dalla 
Scuole Edile di Brescia.

Il Gruppo Giovani, presie-
duto da Paolo Bettoni organizza 
cinque incontri raggruppati sotto 
il titolo “La strategia e la gestione 
nelle aziende edili per competere 
e ottimizzare l’organizzazione” e 
con i quali si pone l’obiettivo di 
consentire ai partecipanti l’acquisi-
zione di specifiche competenze per 
aumentare la competitività, ridurre 
al minimo gli sprechi e migliorare 
quant’altro oggetto di una non ot-
timale organizzazione del lavoro. 

Gli appuntamenti sono fissati 
per i mercoledì del 30 marzo “Ge-
stione Imprese Edili”; l’8 giugno 
“Gestione del personale sul can-
tiere”; mercoledì 14 settembre “La 
percezione del rischio infortuni sul 
cantiere”; il 9 novembre “Procedure 
applicate di buon senso” e, infine, 
il 18 gennaio 2012 l’appuntamento 
è col tema: “Preventivazione  e 
controllo dei costi”.

Il progetto - curato per il 
profilo scientifico dal dott. Mario 
Gibertoni, consulente di fama in-
ternazionale - si sviluppa in incontri 

pomeridiani che, in base ai temi 
che abbiamo descritto nell’agenda 
iniziale, partono dall’analisi degli 
scenari attuali del settore, contem-
plando le grandi variabili connesse. 

Non possono quindi essere 

trascurate questioni fondamentali 
come la gestione del personale, la 
logistica, le scelte strategiche di 
mercato, l’abbattimento degli spre-
chi e l’importanza dell’innovazione 
tecnologica. 

Con Gibertoni (“Strategia 
e competenze distintive, concetti 
fondamentali di gestione e orga-
nizzazione, modelli e teorie di 
riferimento, la caccia agli sprechi 
e l’importanza dell’innovazione 
tecnologica e organizzativa”) nei 
successivi appuntamenti - nelle 
date che abbiamo riferito all’inizio 
- saranno chiamati nel ruolo di re-
latori la dott.ssa Lea Spanakis (“La 
presenza in cantiere di lavoratori 
con diverse etnie e culture di riferi-
mento; le logiche della motivazione 
attraverso il coinvolgimento; il la-
voro di gruppo e le sue dinamiche; 
l’integrazione e le resistenze del 
personale; l’importanza del saper 
comunicare correttamente”); la 
dott.ssa Valeria Ventura (“Certifi-
cazione e normazione d’impresa, 
risorse, capacità e competenze, 
l’importanza delle procedure azien-
dali, il supporto della gestione a 
vista, un approccio innovativo alla 
certificazione: le Cinque S”) e e il 
dott. Maurizio Bertuzzi (“Concetti 
base di preventivazione, concetti 
base di quantificazione dei costi, 
rilevazione e imputazione dei costi 
effettivi, il flusso del valore attra-



149148

FormaZioNE E iNNoVaZioNE
i sEmiNari iN scUoLa EDiLE 
E La “LoGisTica” DEi GioVaNi

appUNTamENTi 
iN  aGENDa
pEr  UNa  VisioNE 
compLETa 
DELLE  NoViTÀ 
TEcNicHE 
E  DEi  FaTTori 
Di  compETiTiViTÀ

Seminari tecnici e aggiorna-
mento per imprenditori diventano 
motivo fondante dell’attività del 
Collegio Costruttori e degli enti 
paritetici. 

In particolare, meritano atten-
zione due iniziative, una organizza-
ta dal Gruppo Giovani, l’altra dalla 
Scuole Edile di Brescia.

Il Gruppo Giovani, presie-
duto da Paolo Bettoni organizza 
cinque incontri raggruppati sotto 
il titolo “La strategia e la gestione 
nelle aziende edili per competere 
e ottimizzare l’organizzazione” e 
con i quali si pone l’obiettivo di 
consentire ai partecipanti l’acquisi-
zione di specifiche competenze per 
aumentare la competitività, ridurre 
al minimo gli sprechi e migliorare 
quant’altro oggetto di una non ot-
timale organizzazione del lavoro. 

Gli appuntamenti sono fissati 
per i mercoledì del 30 marzo “Ge-
stione Imprese Edili”; l’8 giugno 
“Gestione del personale sul can-
tiere”; mercoledì 14 settembre “La 
percezione del rischio infortuni sul 
cantiere”; il 9 novembre “Procedure 
applicate di buon senso” e, infine, 
il 18 gennaio 2012 l’appuntamento 
è col tema: “Preventivazione  e 
controllo dei costi”.

Il progetto - curato per il 
profilo scientifico dal dott. Mario 
Gibertoni, consulente di fama in-
ternazionale - si sviluppa in incontri 

pomeridiani che, in base ai temi 
che abbiamo descritto nell’agenda 
iniziale, partono dall’analisi degli 
scenari attuali del settore, contem-
plando le grandi variabili connesse. 

Non possono quindi essere 

trascurate questioni fondamentali 
come la gestione del personale, la 
logistica, le scelte strategiche di 
mercato, l’abbattimento degli spre-
chi e l’importanza dell’innovazione 
tecnologica. 

Con Gibertoni (“Strategia 
e competenze distintive, concetti 
fondamentali di gestione e orga-
nizzazione, modelli e teorie di 
riferimento, la caccia agli sprechi 
e l’importanza dell’innovazione 
tecnologica e organizzativa”) nei 
successivi appuntamenti - nelle 
date che abbiamo riferito all’inizio 
- saranno chiamati nel ruolo di re-
latori la dott.ssa Lea Spanakis (“La 
presenza in cantiere di lavoratori 
con diverse etnie e culture di riferi-
mento; le logiche della motivazione 
attraverso il coinvolgimento; il la-
voro di gruppo e le sue dinamiche; 
l’integrazione e le resistenze del 
personale; l’importanza del saper 
comunicare correttamente”); la 
dott.ssa Valeria Ventura (“Certifi-
cazione e normazione d’impresa, 
risorse, capacità e competenze, 
l’importanza delle procedure azien-
dali, il supporto della gestione a 
vista, un approccio innovativo alla 
certificazione: le Cinque S”) e e il 
dott. Maurizio Bertuzzi (“Concetti 
base di preventivazione, concetti 
base di quantificazione dei costi, 
rilevazione e imputazione dei costi 
effettivi, il flusso del valore attra-

149

La questione relativa all’innovazione gestionale delle 
imprese e delle risorse umane, oltre all’acquisizione di nuo-
ve conoscenze sulle novità teniche, rappresenta un punto 
focale dell’attività che si svolge all’interno del collegio e 
degli enti paritetici.

PER GESTIRE 
UN’IMPRESA EDILE 
È  NECESSARIO, 
OGGI PIÙ DI IERI, 
INDIVIDUARE 
I  PUNTI 
DI  DEBOLEZZA 
E  INTERVENIRE

verso la mappatura dei processi, 
il valore aggiunto e la resa). Tutte 
le informazioni possono essere 
ottenute contattando la segreteria 
del Collegio Costruttori di Brescia.

Alla Scuola Edile, presieduta 
da Tiziano Pavoni, nel frattempo, 
sono stati organizzati una serie 
di seminari di approfondimento 
tecnico (alcuni già presentati) così 
articolati: il 5 marzo “Acustica edi-
lizia in Italia: attualità, sviluppi ed 
innovazione”, relatori l’ing. Cesare 
Trebeschi e ing. Giuliano Arici; il 
19 marzo “La coibentazione negli 
edifici”, relatore il prof. Enrico De 
Angelis, docente al Politecnico di 
Milano; e per il 26 marzo è in pro-
gramma il seminario “Il progetto 
dinamico del cantiere edile”, rela-
tore ing. Mauro De Luca Picione, 
facoltà di Ingegneria dell’Univer-
sità della Basilicata e dott. Mottola 
Vittorio, esperto della piattaforma 
Autodesk. 

Gli incontri si sono svol-
ti nell’Auditorium della Scuola 
Edile Bresciana in Via Garzetta, 
51 - Brescia (tel 0302007193) con 
partecipazione gratuita.

Sempre la Scuola Edile ha in 
cantiere una serie di corsi ai quali 
ci si può iscrivere contattando di-
rettamente la Scuola o visitando il  
sito www.scuolaedilebresciana.it. 

I temi in oggetto sono dei 
corsi per addetti alle operazioni di 
montaggio, smontaggio e trasfor-
mazione ponteggi. 

Un corso di primo soccorso, 
uno per addetti antincendio; una 
sessione di formazione per condut-
tori macchine movimento terra; un 
corso di formazione per conduttori 
carrello elevatore “muletto”. 

La proposta prosegue con un 
percorso dedicato alla formazione 
di carpentieri e di intonacatori.


